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ALDO MORO
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Prot. 35 243 T /A0
Trasmissione via e-mail
Alla O. S, FLC/CGIL

e, p.c Alle Organizzazioni Sindacali
- CISL UNIVERSITA'
- UIL RUA
- CONFSAL Federazione
SNALS/UNIVERSITA' CISAPUNI
- CSA di CISAL UNIVERSITA'
- UGL UNIVERSITA'
- USB/PI
- CIB UNICOBAS

Alla Rappresentanza Sindacale Unilaria

Al chiar.mo prof.

Vito Pinto

Delegato alla Organizzazione delle Risorse
Umane e alle Relazioni Sindacali

Al dott. Sandro Spataro
Dirigente della
Direzione Risorse Umane

LORO SEDI
QOggetlto: Progetto valore P.A. 2017.

Con riferimento alla nola trasmessa via mail da codesta 0.S., avente ad oggetto “Fermazione a sorteggio”, acquisita al
prol. Uniba in dala 9.10.2017, prot. n. 72294, si evidenzia, pricritariamente, che la tempistica del processo di cui lraltas
{Progelto valore P.A), & rigidamente detlala dal'l.LN.P.S., in funzione de! lermmine di scadenza (24 oliobre p.v.) per
I'inserimento dei nominativi utili sul'apposito poriate del medesimo Istituto.

Cit chiarito, si precisa che i criteri per vagliare le candidalure pervenute sono menzienali nellallegalo all'avviso trasmesso
da questa Direzione il 5.10.2017 (“Novita 2017"), nonché nella documentazione di cui al link istiluzionale riportato nel
medesimo avviso.

Si precisa, allresi, che, per fornire a sempre pill unild, a rotazione, l'opporiunita di partecipare aila formazione in aggetto, in
relazione ai corsi di | Livello, sara data la precedenza a coloro che non hanno partecipato ai Corsi Valore P.A. realizzati lo
SCOrso anno.

Per quanto riguardo la “formazione a sorleggic”, si rappresenta, come gia evidenziato nel ridetto avviso, che si fara ricorso
a detta modalitd solo nella eventuality che pervengano pill candidature a fronte del posti disponibili per ctascun corso sia di |
livello (formazione base) sia di |l livello (alta formazione).

Desta meraviglia la circostanza che detta modalita, gia realizzata lo scorso anno, peraltro in presenza di rappresentanti di
00.88. di Ateneo, sia soltanto oggi sligmatizzata dalta Organizzazione Sindacale scrivente.

Si respingono, ancora, le affermazioni relalive alle asserile assenza o regole cerle e assenza di un luloraggio
nelfforientamento, poiché, con riferimento alla prima delle predette affermazioni, questa Amministrazione si & prontaments
pradigata divulgando, con il pits voite citalo avviso, ogni notizia ulile {(anche con accesso diretto ai link di interesse sul portale
I.N.P.S.); con riferimento alla seconda, ogni refativo ausilio & sempre possibile ricevere dalla competente U.O. della Direzione
Risorse Umane.

Per quanlo altiene, infine, al mancalo rinnovo del necessario, indispensabile e obbligatorio contralfo integrativo in materia
di formazione, si riliene opportuno rammentare che al tavolo della contrattazione siedono, con pari dignitd e poteri, sia la
delegazione di parte pubblica sia la delegazione di parte sindacale e che, pertanto, sarebbe auspicabile ricevere un contributo
di proposte/fabbisogni anche da parte di Soggetli che, a pieno titolo, rappresentano gli interessi collettivi di categoria.
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